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Grupul de lucru pentru prevenirea coruptiei la nivelul STB S.A.

Anexa 1 la Decizia nr. .......... R
Aprobat,
Director General
Adrian Crit
Plan de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Societatii de Transport Bucuresti STB S.A.
OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL
Obiectiv specific nr. 1.1. — Implementarea méasurilor de integritate la nivel institutional
nr. Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Term.en de Responsabili Resurse
Crt i realizare
o o ! = Adoptarea unei declaratii Site-ul institutiei: . Resurse
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei Declaratie adoptatd neadaptate contextului institutional | https:/www.stbsa.ro/hg1269_2021 Trimestrul | Director General umane si
1 |adeclaratiei privind asumarea unei agende - — — - —— 2022 resursé
de integritate organizationala; i Nivel scézut de implicare al Site-ul institutiei: ;
Declaratie distribuita angajatilor https://www.stbsa.ro/hg1269_2021 SCRP materiale
Nivel scazut de implicare al Decizie Director General Grupul de lucru
Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei Plan de integritate adoptat angajatilor S'te'L_” institutiei: ~ SNA,
a planului de integritate, urmare a https:/fwww sthsa.ro Director General Resurse
2 consultarii angajatilor si a evaluarii de risc |Persoane desemnate pentru Caracter exclusiv formal al Semestrul | umane si
conform HG nr. 599/2018 si asigurarea monitorizarea implementarii planului |consultarii Decizie Director General 2022 Grupul lucru SNA resurse
resurselor necesare implementarii de integritate materiale
acestuia; Nealocarea resurselor umane si
Tipuri de resurse efectiv alocate financiare necesare Decizie Director General Grupul lucru SNA
Raport de evaluare intocmit si Site-ul institutiei: Grupul I_ucru SNA.’
. ) . . y Secretariatul Tehnic
Evaluarea anuald a modului de publicat . https://www.stbsa.ro/hg1269_2021 Resurse
. S Caracter formal al demersului in SNA i
3 implementare a planului si adaptarea absenta aplicarii efective a Anual Grupul lucru SNA umane si
acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou . . . - . . . e pul 1 > resurse
apérute; ’ ’ Plan adaptat si publicat pe site-ul metodologiei de evaluare a riscurilor |Site-ul institutiei: Secretariatul Tehnic [ - e
’ institutiei, daca este cazul https://www.stbsa.ro/hg1269_2021 SNA,
SCRP
. . . . Grupul lucru SNA,
Registrul riscurilor de coruptie . . . . - )
Registru riscurilor de coruptie aprobat Secretariatul Tehnic
completat ;
SNA
Identificarea, analizarea, evaluarea si Nr. de riscuri si vulnerabilitafi Registru ri ilor d ti bat SGrupul [uchJ SFI:IA"
tific: »ar area, ; identificate Caracter formal al demersului egistru riscurilor de coruptie aproba ecretariatul Tehnic Resurse
monitorizarea riscurilor de coruptie, N e . SNA .
. . - in absenta aplicarii efective a umane si
4 |precum si stabilirea si implementarea ., Anual Grupul lucru SNA, K
N M. ‘i ) metodologiei de evaluare a . ' . . - ) resurse
masurilor de prevenire gi control al Nr de masuri de interventie . . Registru riscurilor de coruptie aprobat Secretariatul Tehnic .
Sy riscurilor ; materiale
acestora, conform legislatiei; SNA
Formarea profesionald a membrilor . .
. : . « . Secretariatul Tehnic
Grupului de lucru pentru aplicarea Planul de formare profesionala/ executia SNA
efectlya a metodologiei de evaluare a acestuia DMRU - SEP
riscurilor
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Nr. Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termlen de Responsabili Resurse
Crt i realizare
N . ifi it3 Site-ul institutiei:
o . Rapoarte intocmite Identificarea gresita a faptelor ca t DMRU - BEI
Identificarea, evaluarea si raportarea P incidente de integritate https:/www.stbsa.ro/hg1269_2021 Resurse
unitara a incidentelor de integritate, Reqistul oriving ——— umane si
: . . " egistul anual privind avertizarile in 3
5 conf.o.rm HG nr. 5,99/2.018’ precum $I. Nr. de incidente identificate Lipsa de relevants a datelor interes public Anual DMRU - BEI resurse
stabilirea unor masuri de prevenire si/sau it di ita incad terial
control urmare producerii acestora; Nr. si tipul de masuri de proveniia din gresita incadrare a Registul anual privind avertizarile in DMRU - BEI materiale
prevenire si/sau control luate faptelor ca incidente de integritate interes public
Obiectiv general 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
Raport de evaluare la nivelul Societatii
Nr. angajati evaluati de Transport Bucuresti, DMRU - SSRUO
conform PS-STBSA-BISRURI-001
NIr. si tipul masurilor dispuse Raport de evaluare la nivelul Societatii
Consolidarea profesionalismului in cariera |urmare evaluarilor realizate de Transport Bucuresti, DMRU - SSRUO
personalului din sectorul public, inclusiv 5 o d 3 n Evaluarea formala a gonf:)rmtE?j—_SEBSlAd—BISRUI?I—OOtl
prin aplicarea efectiva a mecanismelor de t'tlr. posturi de gon ucere ocupate cu angajatilor g? racl Ig/-\“lg ual de munca, ac DMRU - SSRUO Resurse
evaluare a performantelor, evitarea Ity permanen aditional, .
1 - P - . . Permanent umane i
numirilor temporare in functiile publice de |Procentul posturilor de conducere financiare
conducere, trhansparentlzarela proce_durllor ocupate cu titlu pvermanent prin Nealocar_efa rest_JrseIor Stat de functii, SAP DMRU - SSRUO
de recrutare Tn sectorul public si asigurarea |raportare la numarul total al posturilor[umane si financiare necesare ’
stabilitatii functiei publice de conducere din institutie
Nr. si tip de masuri luate in vederea . s .
asiguraririi vizibilitatii anunturilor Site-ul societatii - STB SA | Societatea DMRU - SSRUO,
9 ) de Transport Bucuresti STB SA SCRP
aferente procedurilor de recrutare
.Nr' se;zan refe.”toare laincidente de Neaplicarea efectiva a masurilor de |Raport de activitate DMRU - BE,
integritate solutionate X SCRP
— - protectie
Procentul sesizarilor referitoare la ’
Asigurarea unei protectii efective a incidente de integritate raportat la - DMRU - BEI,
SO . = N RN . Raport de activitate Resurse
cetatenilor care sesizeaza presupuse numarul total de sesizari inregistrate . SCRP .
A . ) ‘A . NS Nealocarea resurselor umane si Permanent umane si
incidente de integritate savarsite de la nivelul institufiei financiare necesare ’ financiafe
furnizorii de servicii publice Masuri luate urmare sesizarilor Raport de activitate DMRU - BEI
Nr._§| tip de masurl ?e plrotectyle Raport de activitate DMRU - BEI
aplicate efectiv cetatenilor
g;édt:nsieszarl fransmise de Nealocarea resurselor umane si Raport de activitate SCRP
= — financiare necesare —
Nr. si tip de canale utilizate Raport de activitate SCRP
Raport de activitate;
Formarea unei culturi civice de confruntare N ST
P Ui i _mici” inclusiv prin Neimplicarea cetatenilor in demers . i . Resurse
a fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv p Mijloacele de transport : afise sau video umane,
3 utulzalre;_nz|lor | » promovate pe ecranele montate in 2021 - 2025 SCRP materiale si
tehno ogi (de exemplu, socia Nr. de campanii de constientizare | acces limitat la internet vehicule. Serviciul Comercial | financiare
media); organizate ;
Marketing

Lipsa specialistilor in domeniul
comunicarii online

- Campanii realizate in colaborare cu alte
institutii publice, prin punerea la
dispozitia acestora a mediilor proprii STB
SA pentru promovare
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Nr.

Termen de

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare ) Responsabili Resurse
Crt } realizare
Raport de activitate;
Mijloacele de transport : afise sau video
promovate pe ecranele montate in SCRP
Nr. activitati de educatie a vehicule. . S
. S ’ Serviciul Comercial
publicului Marketin
Nealocarea resurselor umane si - Campanii realizate in colaborare cu alte 9
financiare necesare institutii publice, prin punerea la
dispozitia acestora a mediilor proprii STB
; - ivi SA pentru bromovare
Formarea une_l culturl_ C.IVIC.e ge_confr_tjnta_re Neimplicarea cetatenilor in demers [Raport de activitate; Resurse
a fenomenului coruptiei ,mici”, inclusiv prin umane
3 :jetlr?rzuilrgaiin(zltleoéxem lu. social Mijloacele de transport : afise sau video 2021 - 2025 materiale si
media)'g piu. Acces limitat la internet promovate pe ecranele montate in SCRP financiare
Nr. materiale educative diseminate vehicule. Serviciul Comercial
. TS . . ’ N Marketing
Lipsa specialistilor in domeniul - Campanii realizate in colaborare cu alte
comunicarii online institutii publice, prin punerea la
dispozitia acestora a mediilor proprii STB
SA pentru bromovare
Nr. de mesaje preventive (postari)
. I SCRP,
publicate pe canalele institutionale de - " .
) ’ ; Raport de activitate Serviciul Comercial
comunicare online (Facebook, Marketin
Instagram, Twitter, Youtube, etc) 9
Contractul delegare a gestiunii serviciului
public de transport local de calatori
nr.7/27.07.2021, incheiat intre Asociatia
. . de Dezvoltare Intercomunitara pentru
Nr. proceduri transparentizate B ) ; - .
S - . N Transport  Public  Bucuresti-lifov  si Serviciul Comercial
privind obinerea cu celeritate sau in ; Societatea de Transport Bucuresti STB Marketin
regim de urgenta a serviciilor publice |Nealocarea resurselor umane si SA P s 9
financiare necesare o L .
Regulamentul serviciului comunitar de
transport public local de calatori in
Reglementarea transparenta r rilor - . . i i—
eglementarea transparenta a procedurilo Neutilizarea procedurilor de obtinere |[ediunea Bucuresti — lifov Resurse
de obtinere cu celeritate (sau in regim de R N . N . ~ |Site STB SA: )
4 M - Nr. de masuri luate in vederea cu celeritate sau in regim de urgenta - 2022 umane si
urgentd) a serviciilor L - ) - ] https://www.stbsa.ro/doclege/Regulamen : _ Y
asigurarii informarii efective a serviciilor publice financiare

publice

privind procedurile de obtinere cu
celeritate (sau in regim de urgentd) a
serviciilor publice

Nr. de servicii publice furnizate
urmare procedurilor de obtinere cu
celeritate sau in regim de urgenta

Stabilirea unor tarife
disproportionate

t_de_transport2021.pdf

- afise informative in mijloacele de
transport, puncte de vanzare, canale
alternative de plata. site STB SA

Site STB SA:
https://www.stbsa.ro/doclege/Regulamen
t_de_transport2021.pdf

- afise informative in mijloacele de
transport, puncte de vanzare, canale
alternative de platd. site STB SA

Serviciul Comercial
Marketing

Serviciul Comercial
Marketing
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Nr. — . . < ; ) . Termen de -
Crt Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare realizare Responsabili Resurse

Obiectiv general 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU PREVENIREA $| COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunétégirea capacitatii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor
care au impact asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Nr. recomandari formulate Rapoarte de audit public intern SAPI
Auditarea interna, o data la doi ani, a « . Resurse
1 [sistemului de prevenire a coruptiei la Nealocarea resurselor umane Rapoarte privind indeplinirea planurilor O datd la doi Grupul lucru SNA, umane i
) s o i si financiare necesare ani . > - S
nivelul tuturor autoritatilor publice Gradul de ln?plementare a ’ de actiune pentru implementarea Secretariatul Tehnic| financiare
recomandarilor formulate - -
propunerilor de solutii SNA
Nealocarea resurselor umane si
I ) financiare necesare \liscsi\DECIZIA 407\APLICATII
Nr. de aplicatii informatice dezvoltate DTIC\APLICATII DTIC- riscurixisx DTIC
P . . Lipsa interesului sau cunostintelor Resurse
Intarirea mecanismelor de gestionare a : T
. . . . personalului umane,
2 [riscurilor de coruptie prin dezvoltarea de Permanent . .
s Ny . materiale si
aplicatii informatice dedicate acestora P . ) N
’ . o Dificultati tehnice o financiare
Gradul de utilizare a aplicatiilor de \\iscsi\DECIZIA 407\APLICATII DTIC
catre personal Utilizarea improprie/ dificils a DTIC\APLICATII DTIC- riscuri.xlsx
aplicatiilor dezvoltate

Avizat,
Coordonator Grup de lucu SNA - Director Directia Marketing Comercial - Daniel Florin Lupu

Verificat,

Membri Grup de Lucru SNA

Sef Serviciu Comercial Marketing - Mihaela Stoica

Sef Birou Etica si Integritate - Hermina Simionescu

Sef Serviciu Guvernanta Corporativa si CCM - Teodora Gabriela Dinica
Sef Serviciu Juridic Contencios - Ecaterina Tudor

Elaborat,

Secretariat Grup de Lucru SNA
Tudoran Alexandru Daniel, inginer
lordan Elena Lucia, cosilier juridic
Nica Alina Georgiana, economist
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